
 

 



2.2. Коллектив педагогов и учащихся определяет программу деятельности и организацию 

самоуправления в Лагере. 

2.3. Во время проведения смен Лагеря по желанию учащихся возможно создание временного 

общественного объединения взрослых и детей. 

2.4. При выборе форм и методов работы в Лагере приоритетным является оздоровительная и 

образовательная деятельность, направленная на развитие ребенка: 

- полноценное питание; 

- медицинское обслуживание; 

- пребывание на свежем воздухе; 

- проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, 

походов, игр, занятий в отрядах по интересам; 

- практическая отработка знаний, умений, навыков  в определенных видах социального, научно-

технического и других видах творчества, реализация программ детских и молодежных 

общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ; 

- обеспечение успеха деятельности учащихся через предоставление свободы выбора и инициативы 

самих учащихся. 

2.5. Питание в Лагере организовано на базе Школы, столовая входит в структуру школы. 

2.6. Распорядок дня составляется в соответствии с медико-санитарными нормами. 

 

3.  Кадры, условия труда работников 

3.1. Учитель, курирующий деятельность Лагеря назначается приказом директора Школы из числа 

работников. 

3.2. Подбор кадров для Лагеря осуществляется заместителем директора, ответственным за 

организацию, координацию и контроль за летнюю оздоровительную кампанию в Школе. 

3.3. Учителя, занятые в организации летнего отдыха учащихся, несут личную ответственность за 

жизнь и здоровье детей в пределах возложенных на них обязанностей. 

 

4. Порядок финансирования 

4.1. Для проведения смен Лагеря источником финансирования являются средства из бюджета, 

возможно привлечение средств родителей, внебюджетные средства, иные источники, не 

запрещенные законодательством РФ. 


