
  

 



 

- оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать 

усилия для повышения ее престижа;  

- исполнять должностные обязанности на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения 

эффективной работы Школы;  

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;  

- соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять 

обязанности, связанные с педагогической деятельностью;  

- проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере 

образования;  

- проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;  

- придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением 

возложенных на Школу социальных функций;  

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ругательств, 

грубых и оскорбительных высказываний; грамотно, доходчиво и точно передавать мысли.  

- поддерживать порядок на рабочем месте;  

- соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде.  

2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от:  

- недобросовестного выполнения своих должностных обязанностей, а также должны избегать 

конфликтных ситуаций.  

- преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;  

-  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению 

или провоцирующих противоправное поведение;  

- поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, 

использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и 

нормам.  

2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой 

они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей.  

2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные 

переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.  

2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, 

приоритетным является учет интересов Школы в целом.  

2.8. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, 

он имеет право обратиться в Комиссию школы по профессиональной этике за разъяснением, в 

котором ему не может быть отказано. 

  

3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися 
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися:  

- признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;  

- выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;  

- выбирают методы работы, направленные на развитие у учеников самостоятельности, 

инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать 

другим;  

- повышают мотивацию обучения;  

- проявляют толерантность, принимают всевозможные меры, чтобы уберечь обучающихся от 

сексуального домогательства и (или) насилия;  

- прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;  



3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники обязаны воздерживаться от:  

- навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;  

- предвзятой и необъективной оценки их личности и личности их законных представителей;  

- отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки 

учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии 

времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих сторон);  

- требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к 

олимпиадам и т.п.);  

- употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;  

- курения в помещениях и на территории Школы.  

 

4. Обязательства педагогических работников перед родителями (законными представителями) 

учащихся 
4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 

должны:  

- проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;  

- выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику;  

- высказываться в корректной и убедительной форме  

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся педагогические работники 

не должны:  

- заставлять их необоснованно долго ожидать приема;  

- разглашать высказанное мнение обучающихся о своих законных представителях;  

- переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и 

достижений их детей.  

 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:  

- поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; 

готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего 

профессионального пути;  

- помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами Школы;  

-поддерживают и продвигают их интересы.  

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:  

- пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 

необоснованного сравнения их работы со своей;  

- предвзятого и необъективного отношения к коллегам;  

- обсуждения их недостатков и личной жизни.  

 

6. Обязательства педагогических работников перед администрацией Школы 
Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право 

подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.  

 

7. Обязательства администрации Школы перед педагогическими работниками 
7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, способствовать 

формированию в Школе благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата.  

7.2. Представителям администрации следует:  

- регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной 

этики;  

- обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и 

принятие по ним объективных решений;  



- способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Школы с тем, чтобы не 

допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе 

или у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников;  

 

8. Контроль за соблюдением настоящего Положения 
8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, 

оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также 

урегулирования спорных ситуаций приказом директора создается Комиссия по урегулированию 

споров (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и 

авторитетные представители педагогических работников.  

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 

образовании, Уставом Школы, настоящим Положением и Положением о комиссии по 

урегулированию споров.  

 

9. Ответственность за нарушение настоящего Положения 
9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается 

при проведении его аттестации и влечет одно из установленных трудовым законодательством 

дисциплинарных взысканий. 


