


4.5.Специальная номинация «Самый опрятный класс» 

В номинации оцениваются: 

- соблюдение требований к одежде учащихся; 

- дежурство по школе и в кабинетах; 

- наличие сменной обуви. 

 

5. Показатели и критерии оценки деятельности 
5.1. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются баллы. Победителем 

номинации становится класс, набравший наибольшее количество баллов. 

5.3. Мониторинг рейтинговой оценки предполагает постоянное изменение базы данных, как в 

процессе обучения классов, так и по итогам проведения мероприятий разного характера. 

5.4. Рейтинговая оценка определяется на основе следующих показателей: 

О – организация мероприятия – 8 б. 

У – участие класса в мероприятиях – 5 б. (в процентах от общего количества обучающихся в 

классе при условии, что в данном мероприятии должен участвовать весь класс) 

Пш1 – победитель школьного мероприятия – 1 место – 5 б. 

Пш2 - победитель школьного мероприятия – 2 место – 4 б. 

Пш3 - победитель школьного мероприятия – 3 место – 3 б. 

Пр.1 – победитель в районном мероприятии – 1 место – 8 б. 

Пр.2 - победитель в районном мероприятии – 2 место – 7 б. 

Пр.3 - победитель в районном мероприятии 3 место – 6 б. 

Ур – участие в районном мероприятии -3 б. 

Пкр.1 – победитель в краевом мероприятии – 1 место – 13 б. 

Пкр.2 - победитель в краевом мероприятии – 2 место – 10 б. 

Пкр.3 - победитель в краевом мероприятии 3 место – 8 б. 

Укр. – участие в краевом мероприятии -5 б. 

Внешний вид: проверяется раз в неделю без предварительного оповещения и оценивается в 

процентном отношении в зависимости от количества учащихся в классе и количества 

соблюдающих деловой стиль. Максимальный бал – 5 б. 

Учебные результаты. Оценивается качество и успеваемость учащихся по итогам четверти. 

Формула: % качества/10= баллы за количество «хорошистов» и «отличников»; 

Формула: % успеваемости/10= баллы за количество успевающих. 

Дежурство: по школе – 5 б.; в кабинетах – средний бал за неделю. Максимальный бал – 5 б. 

 

6. Штрафы 

6.1. Штрафы назначаются и вычитываются при подсчете общего количества баллов: 

- опоздания: -1 б. за каждое 

- отсутствие сменной обуви в весенне-осенний сезон: -1 б. за каждого 

- нарушение правил поведения в школе от -1 до -5 

- курение на территории школы: -5 б. 

- нахождение на территории школы в состоянии алкогольного опьянения: -7 б. 

- количество учащихся, состоящих на внутришкольном контроле: -5 б. за каждого по итогам 

полугодия 

- количество учащихся, состоящих на учѐте в КПДН и ГПДН: -7 б. за каждого по итогам 

полугодия 

- пропуски по неуважительной причине. Формула: (общее количество за четверть/6)*0,5 

 

7. Жюри рейтинга 
7.1. В состав жюри входят: 

- Т.И. Кононова – заместитель директора 

- А.К. Кирьянова – старший вожатый 

- А.В. Ракимова, Ю.В. Тутынин – учителя физической культуры 

- дежурные учителя 

- классные руководители 



7.2.Жюри разрабатывает критерии оценки успешности участия в рейтинге, анализирует полученные 

результаты и определяет победителей. 

7.3. Ответственные по предоставлению данных: 

А.К. Кирьянова – участие в мероприятиях, внешний вид, нарушения правил поведения, курение, 

алкогольное опьянение. 

Т.И. Кононова – качество и успеваемость по итогам четверти, участие в мероприятиях по учебной 

части. 

А.В. Ракимова, Ю.В. Тутынин – количество участников и победителей в спортивных мероприятиях. 

Дежурный учитель – дежурство в кабинетах, опоздания, отсутствие сменной обуви. 

Классные руководители – количество участников в мероприятиях, занятые места, организация 

мероприятий, пропуски по неуважительной причине. 

 

8.Награждение 
8.1. Подведение итогов и награждение производится на общешкольном мероприятии «Наши 

достижения» в конце учебного года. 

8.2. Победителям по итогам учебного года вручаются почетные грамоты и призы. 

 

 


